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Convocatoria para la realizacidn de un estudio prospectivo (N2 6)

A. La ENIA como marco del estudio

El Programa Infamilia del MIDES busca contribuir a la implementacion de la Estrategia Nacional
para la Infancia y la Adolescencia 2010-2030 (ENIA) y de su Plan de Accidn 2010 — 2015, a
través de la realizacion de estudios en algunas areas consideradas clave.

Para ello se convoca a la presentacién de proyectos de investigacién en las tematicas
seleccionadas. Estad dirigido a profesionales con acumulacién, por lo que se espera puedan
aportar insumos para la generacidn de politicas dirigidas a mejorar la actual situacion de la
infancia y la adolescencia uruguayas.

La propuesta deberd estar enfocada en la siguiente tematica:

DINAMICA Y MERCADO DE TRABAJO EN LA EDUCACION

Analisis dinamico prospectivo del mercado de trabajo en la educacidn inicial, primaria y
media (basica y superior, general y tecnoldgica): Situacidon actual, escenarios alternativos y
evoluciones posibles, considerando los lineamientos estratégicos de la ENIA 2010 — 2030 y
los objetivos y metas del Plan de Accién 2010 — 2015 de la ENIA.

El estudio debera contribuir a responder, entre otras, las siguientes preguntas:

1. éCuantos recursos humanos necesitara el pais en la educacidn inicial, primaria y
media segun los diferentes escenarios identificados tomando en cuenta las
definiciones estratégicas de la ENIA y los objetivos y metas del Plan de Accion?

1. éCon cudntos recursos humanos en las diferentes dreas, contaria el pais en el
corto plazo (2010 — 2015) y en el mediano plazo (2015 - 2030)?

[[ ] éQué cuellos de botella se identifican, en qué areas y en qué momentos?

Iv. éQué evolucion deberia tener el egreso de los distintos ambitos de formacion de
estos recursos humanos para atender las necesidades y evitar los cuellos de
botella?

V. éQué brechas y/o vacios en términos de formacién existen?

El estudio considerara dos dimensiones temporales: El periodo 2010 — 2015 (corto plazo) y
2015 - 2030 (mediano plazo).



Asimismo debera considerar todos los cargos docentes y otros puestos de trabajo que
requieren calificacién terciaria y/o universitaria, tanto en el subsistema publico como
privado.

Antecedentes: La consultoria deberd tener en cuenta los avances que en la tematica se han
realizado en el marco de la ENIA y su Plan de Accidn (en particular los estudios prospectivos de
dimensionamiento econémico 1 a 4) disponibles en el sitio www.enia.org.uy y mas en general
en las dreas de mercado de trabajo y formacion de recursos humanos.

Marco de este estudio:
o ENIA 2010 - 2030
= Linea 3 “Fortalecimiento y transformacién del sistema educativo”.
o PLAN DE ACCION 2010 - 2015
=  “Infancia”
= “Adolescencia”

B. Normas de la convocatoria

B.1. Requisitos de los postulantes

Cada proyecto debe tener un responsable cientifico y un responsable contractual (que podran
ser la misma persona) ante el Programa Infamilia-Mides, ambos deben ser integrantes del
equipo de investigacion. Ambos responsables deberdn ser identificados en los formularios de
presentacién (CV). Cada uno de los integrantes del equipo de investigacion deberda completar
un formulario de presentacién (CV) por persona.

El responsable contractual ante Infamilia-Mides no podra:

1) Poseer vinculos laborales, de obra o servicios que se desarrollen en forma
contemporanea al contrato a suscribirse, que hagan razonablemente imposible la
dedicacién requerida o que presenten conflicto de intereses con las tareas a
desempenar en ejecucion del contrato para el que se postula.

2) Ser funcionario del Estado, Gobiernos Departamentales, Entes y Servicios
Descentralizados, cualquiera sea la naturaleza del vinculo (remunerado o no), ni
contratado bajo cualquier modalidad por dichas personas publicas estatales. El Unico
vinculo que podrd tener con el Estado refiere exclusivamente a su condicién de
docente en la ensefianza publica (Pre-escolar, Primaria, Secundaria, Técnica vy
Universidad) con una carga horaria no mayor a 40 horas semanales, lo que debera ser
acreditado con la correspondiente documentacion.

3) Tener un contrato de arrendamiento de obra o de servicios vigente con el PNUD cuya
ejecucién se superponga en el tiempo con el nuevo contrato, excepto que dicho
contrato sea de dedicacién parcial.

4) Pertenecer a los cuadros funcionales de un organismo internacional. Caso contrario,
debe declarar que le ha sido concedida licencia sin goce de sueldo, o se ha acordado la
suspensidn del vinculo segun corresponda, durante el tiempo que dure el plazo del
contrato para el cual se postulo.

5) Ser padre, madre, hijo, hija, hermano o hermana del Coordinador del Programa
Infamilia o de una persona con un contrato previo vigente dentro del Programa, ni
conyuge de una persona contratada en el Programa con una funcion superior o
subordinada en la via jerarquica a la del contrato para el cual se postula.


http://www.enia.org.uy/

La vinculacidn con el Programa se realizara mediante la modalidad de contrato con PNUD. Para
dicha contratacidn, el responsable contractual deberd tener una empresa unipersonal abierta
y en situacién regular de registro y afiliacién a la Direccién General Impositiva y al organismo
de Seguridad Social que compete a su actividad.

B.2. Requisitos de las propuestas

Las propuestas deben incluir:
- Unresumen ejecutivo de no mas de una carilla.
- Los antecedentes de investigacion a revisar, la metodologia a seguir y los
resultados esperados. La extension maxima de esta parte es cinco carillas.
- Un cronograma de trabajo con el detalle de las actividades a realizar en el periodo
de la consultoria.

B.3. Monto y duracion de los proyectos

El monto de la consultoria serd de USS 6.000 mas IVA. Se pagara el 25% a los 15 dias de la
firma del contrato contra la entrega de una ampliacion del proyecto de investigacién, otro 25%
contra la entrega y aprobacion del Informe de Avance, y el restante 50% contra la entrega y
aprobacién del Informe Final.

La duracién de los proyectos sera de cuatro meses a partir de la firma del contrato por parte
del responsable. EI 29 de octubre de 2010 deberdn entregarse los informes finales de
consultoria.

En esa fecha indefectiblemente vencera el plazo de entrega de los informes finales de
investigacion. El no cumplimiento con el plazo estipulado para la entrega del informe final
serd sancionado con un descuento equivalente al 5% del monto total de la consultoria por
cada semana de atraso.

B.4. Formato de presentacion

La documentacién necesaria para la inscripcién a la convocatoria debera ser presentada en dos
sobres conteniendo:

- Sobre Nro 1:
e Cuatro (4) copias de la propuesta de trabajo: Formulario N21. véase Formato
en Anexo) conteniendo la propuesta de estudio tal como se indica en el item
B.2 con el siguiente formato: A4, espacio simple, Times New Roman 12.

- Sobre Nro 2:

e Una (1) copia de formulario N22 en el que debera insertarse el Curriculum
vitae (véase Formato en Anexo) del investigador Responsable y una (1) copia
del formulario N23 en el que deberd insertarse el Curriculum vitae de cada uno
de los restantes integrantes del equipo de investigacion (un formulario N2 3
por integrante del equipo).

Ambos sobres deben estar identificados con un seudénimo, no con el nombre del autor del
proyecto y deben decir “Sobre N21” o “Sobre N22” segln corresponda.



El Comité evaluador se reservara el derecho de solicitar la presentacion de los originales de los
méritos consignados en los CV.

C. Evaluacidn

Las propuestas que se presenten seran evaluadas por un tribunal conformado por
profesionales del Programa Infamilia. Los criterios que se tomaran en cuenta para la
evaluacion serdn los siguientes:

- Antecedentes académicos del investigador responsable y de los principales
colaboradores de la investigacién (50 puntos).

- Calidad de la propuesta (50 puntos): Claridad conceptual, pertinencia
metodolégica, coherencia interna del proyecto, factibilidad y significacion de los
resultados esperados.

Dicho tribunal también intervendrd en la evaluacién del Informe Final de Investigacion y

podra solicitar a sus responsables la realizacién de los ajustes que estime convenientes para la
aprobacion del estudio.

D. Difusion

En funcién del interés para el Programa, el documento final de cada estudio podrd ser
publicado por Infamilia y presentado en las instancias de difusidén que se estime conveniente.

E. Plazos y lugar de presentacion

La recepcién de CV y propuestas se hard desde el 31 de mayo de 2010 y vence el dia 14 de
junio de 2010.

El horario de recepcién es de 9 a 17:00 hrs, en el Area de Seguimiento y Evaluacién de
Infamilia, 4to. Piso del Mides.

Toda correspondencia relacionada al presente concurso debe dirigirse a:

Programa Infamilia
18 de Julio 1451 4to piso
E.mail: meryan@infamilia.gub.uy



